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[s Ethiek Universeel
of Relatief?

» De Vraag: Zijn onze morele waarden
absolute waarheden, of culturele afspraken?

+ De Uitdaging: We oordelen vaak vanuit
onze menselijke bias ('doelgerichtheid’).

« Het Doel: Een descriptieve, neutrale
analyse van de soort ‘Mens’,
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De Methode:
Radicale Neutraliteit

“Bekijk de aarde alsof
iemand een

modeltreintraject heeft
heeft gebouwd.”

* Fenomenologie (Husserl): Schakel
vooringenomenheid uit.

* De Toeschouwer: Observeer het systeem
‘Aarde’ zonder moreel oordeel.

+ Het Criterium: Werkt het systeem? Blijft
het in evenwicht?

2 |

& NotebookLM



De Biologische Motor

* Geen Hoger Doel: Het leven
heeft geen teleologisch
(doelgericht) plan.

* De Drijfveer: Voortplanting
en het doorgeven van genen.

e Variatie: Evolutie vereist
diversiteit om zich aan te
passen aan veranderende
omstandigheden.




De Illusie van Vrije Wil?
Wij zijn ons brein (Swaab)
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 De Motivatie: We streven naar
dat chemische goed-gevoel.

* Het Beloningssysteem:

Geluk is een shot

dopamine in de \ * Het Resultaat: '‘Goed doen' is

hypothalamus. vaak een chemische beloning
voor gedrag dat de groep (en
dus de genen) helpt overleven.
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Het Individu als Voertuig

* Prioriteit: De soort is
hardnekkiger dan het individu.

* Sterfelijkheid: Een functie om
plaats te maken voor nieuwe
combinaties (evolutie).

* De Paradox: We zorgen voor
onszelf om onze genen te
redden.




HET DRAMA

¢ De Gnoe wordt
gegeten.

e Menselijk
oordeel:
Ziellg,
‘Wreed,
'Slecht’.

De Natuur Oordeelt Niet

Case Study: De Gnoe en de Leeuw

HET SYSTEEM

e Gras wordt kort
gehouden.

e Roofdier krijgt
voedingsstoffen.

e Systeem oordeel:
'‘Balans,
'‘Functioneel,
'‘Goed..
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Ethiek als Sociaal
Contract

e Oorsprong: Mensen zijn
groepsdieren; alleen
overleven we niet.

 De Functie: Regels (ethiek)
zijn nodig om de groep
bijeen te houden.

 Variabiliteit: Wat ‘goed' is,
verschilt per groep en
tijdperk.
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De Constructie
van God

- Het Probleem: Hoe dwing je
regels af zonder constante
controle?

- De Oplossing: Een alziende
God als ‘Boeman’ (Hobbes'
Leviathan).

- Spinoza's Visie: God is de
natuur (zonder oordeel of
menselijk plan).
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De Kracht van de Zwerm

e Zwermgedrag: Spreeuwen reageren op hun
/ naaste buren.

e Virtuele Krachten: Sociale druk en empathie
werken als magnetisme.

e De Vraag: Is de mens een individu, of een cel
in een groter organisme?




De Paradox van Geljjkheid

e Het Ideaal: We streven naar gelijkheid en rechtvaardigheid.
» De Realiteit: Ongelijkheid is de motor van actie.
e Jaloezie: Volgens Nietzsche geen zonde, maar een kompas voor ambitie (‘Ressentiment’).

STILSTAND

A NotebookLM



De Les van de Natuur: Entropie

Regentonnen

= —
| —= | N =

Ongelijkheid = Stroom (Leven) Gelijkheid = Entropie (Dood)

Volledige gelijkheid betekent stilstand.
Energie stroomt alleen van ongelijk naar gelijk.

Het streven naar gelijkheid is vitaal, het bereiken ervan is fataal.
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Systeem uit Balans

» Het Nieuwe Gevaar: Overbevolking
en uitputting van bronnen.

» Falen van de Natuur: We hebben
ziekte en honger (de natuurlijke
remmen) overwonnen.

e Het Risico: Als wij niet remmen,
doet het systeem het voor ons.
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Het Individu vs. Het Collectief

Individueel
Handelen

Collectief
: Handelen

* De Beperking: Individueel handelen is niet genoeg voor systeemverandering.
* De Noodzaak: Politieke en mondiale sturing.
* De Methode: We moeten de democratische massa overtuigen.
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De Kunst van het Overtuigen

Aristoteles’ Retorica voor de 21e Eeuw

LOGOS (Rede)

De feiten.

ETHOS
(Geloofwaardigheid) PATHOS (Emotie)

Vertrouwen in afzender. Oerdrift: overleven voor kinderen.
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Terug Terug naar Evenwicht

e Taboe: Bevolkingsgroei bespreekbaar maken.
e Lessen van de Aboriginals: Neem alleen wat de plant kan missen.
 Het Doel: Een eerlijk verhaal over grenzen en welzijn.
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Wat is de Mens?
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e Case Study: Het Gedachte-experiment.

e Scenario: Een oude briljante man ruilt hersenen met een jong atletisch lichaam.
* De Vraag: Wie is wie na de operatie?

e Conclusie: Identiteit zit in het brein. “Wij zijn ons brein.”
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Onsterfelijjkheid via Code?
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 Het Probleem: Fysiek reizen duurt duizenden jaren.

 De Oplossing: Mensen als data versturen via licht (lasers).

e Reconstructie: Opbouwen uit lokale atomen op bestemming,.
e Filosofisch: Is de kopie nog steeds 'jij'?
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Deugen de Meeste Mensen?

* Kritiek op Bregman: ‘Deugen’ is
normatief, geen feit.

e Realiteit: Altruisme is vaak
welbegrepen eigenbelang.

* Het Zuurstofmasker-principe: Je
moet eerst jezelf redden om de
groep te kunnen helpen.
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Conclusie: De Relatieve Mens
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e Ethiek is een evolutionair hulpmiddel, geen goddelijke wet.

e Goed en Kwaad zijn termen van het subsysteem, niet van het universum.

e Wij zijn chemische fabrieken met een illusie van vrije wil.
e ...En dat is oké.
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De Uitnodiging

“Door afstand te nemen van onze
vooroordelen, ontstaat ruimte voor
een eerlijker blik op onszelf.”

Albert Prins | Mensen
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